
 

Passo 1 – Identificar cinco principais características ou talentos 

• Quais são seus cinco maiores talentos?  

 

• Quando você pensa em si, quais são suas principais características? 

 

Passo 2 – Descrever os comportamentos que indicam os talentos ou as características 

• Quais comportamentos evidenciam a característica/o talento?  

 

• Quais são suas ações que comprovam esta sua característica/talento? 

 

Passo 3 – Identifique os cinco principais objetivos pessoais/profissionais a serem atingidos no 

período de um ano, a partir de hoje 

• Quais são seus principais objetivos pessoais ou profissionais a serem atingidos daqui a um 

ano? 

 

Passo 4 – Identifique o objetivo financeiro a ser atingido no período de um ano, a partir de 

hoje 

• Qual é seu objetivo financeiro para daqui a um ano? 

 

Passo 5 – Selecione três principais características/talentos e os comportamentos que os 

evidenciam 

• Quais são seus três principais talentos/características? 

 

Passo 6 – Elabore sua missão 

Exemplo: Minha missão é: Ser... (talentos/características), por meio de... (comportamentos), 

para conquistar... (objetivos gerais/financeiros). 


